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四 月 简 报 

【读书会】4月 15日下午 2：00，由中国人民大学公共政策研究院毛寿龙教授

主持的九鼎四月闭门读书会在人民大学校内举行，此次读书会针对论法国大革命

的学术名著进行探讨。 

【经典推荐】《法国革命论》柏克著， 本书阐述了现实世界

有它的种种问题，而且不可避免有它的种种弊病；所以现实

世界必定总是好与坏、善与恶相互掺杂并交织在一起的。如果人们一味追求纯之又纯的完美，

其结果反而只能成为导入歧途的欺人之谈并且产生专制和腐化，本书作者认为：法国大革命冲

击和动摇了社会秩序和自由的基础，他预言这种毁灭性的破坏终将导致一种新的专制主义强权

的出现，唯有它才能维持社会免于全面的混乱和崩溃。全书以充满了激情而又酣畅淋漓的文笔，

猛烈地攻击了法国大革命的原则。    

【作者简介】柏克（EdmundBur．ke，1729—1797 年）是 18世纪下半叶英国最享盛名的政治理

论家，<法国革命论>则是他最享盛名的一部作品。这本书写成于法国大革命爆发之次岁，它和

大革命前两年英国作家扬（ArthurYoung）所写的<<法国旅行记>>同为研究法国大革命最重要的

两部分第一手历史文献。柏克并不想当理论家，他是个从实际出发的政治家，他不屑于空论抽

象的原则，而着重于从现实生活中的各种利害关系及社会体制、人们的感情和愿望来思考问题。

就这一点而言，柏克可以说是开了十九世纪历史学派思维方式的先河。 

【时事热评】 

长江经济带： 4 月 25 日举行的中央政治局会议上，习近平提出“推动京津冀协

同发展和长江经济带发展”。两天后，李克强考察重庆时，再次提出要用黄金水道

串起长江经济带“珍珠链”。28日，李克强主持座谈会，长江经济带建设正式提上

日程。继被写入今年政府工作报告后而火了一把后，“长江经济带”概念随着领导

人的密切关注再遭爆炒。作为比肩京津冀一体化的国家级战略，其中蕴含的发展潜

力和投资机会不容小觑。 

湖北省委书记谈长江经济带开发黄金水道绿色建设：李鸿忠说:“长江上游和下游航道已经是‘金’的了，但我们

中游还是‘铁’的。荆州是湖北长江经济带之腰，湖北则是整个长江经济带之腰。中游不畅，则全局不活。我们一
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定要抓住党中央、国务院高度重视长江黄金水道建设的大好机遇，尽快实现‘畅中游’目标，与上、下游航道协调

发展。“要坚持科学发展观、坚守绿色决定生死理念，从生态、绿色、健康长江角度出发进行中游水道建设，同时

综合使用和养护。”李鸿忠最后要求，要从积极响应和贯彻落实国家战略的全局高度，创新体制机制、提高资源利

用效率、优化投资环境，形成共促长江黄金水道建设和长江经济带发展的强大合力。 

依托黄金水道建设长江经济带 江西水运迎发展“黄金期：江西水系是长江黄金水道的重要组成部分，随着多项港

航工程快速发展，江西省水运将为长江黄金水道建设注入新力量。江西水运一直助力长江黄金水道的发展，南昌至

湖口二级航道整治工程今年建成, 昌九两港将一体化发展到 2015年，以九江港、南昌港为重点，兼顾鄱阳湖生态

经济区港口群建设，初步形成集装箱、散杂货等专业化运输系统。到 2030年，建成以南昌、九江双枢纽大港口为

中枢轴，高速公路、京九铁路、国际空港、长江黄金水道为综合交通高速网络的国际门户港。 

 

重庆谋定西部中心 长江经济带重定格局：近日李克强总理沿

江而上考察重庆并指出在向东向西开放中，重庆居于战略节点

位置，要发挥战略支点作用。4 月 30日，重庆市委书记孙政才

说：“努力把重庆建设成为西部开发开放的重要战略支撑、长

江上游经济带的西部中心枢纽，在改革创新中走出新路、打造

样板。”重庆工商大学教授王秀模对《中国经营报》记者表示：

“长江经济带，如果不解决好相关协同关系，依然不好搞。”

在面临港口密集无序建设、恶性竞争严重的情况下，王秀模建

议，长江经济带发展还需要国家层面作出更有力度的规划。 

江苏省推动长江经济带对接丝绸之路经济带：4 月 28日，国务院总理李克强在重庆主持召开座谈会，研究建设长江

经济带。继 9月习近平主席在哈萨克斯坦演讲中提出丝绸之路经济带之后，丝绸之路经济带的建设已经如火如荼展

开。根据这种战略格局，笔者认为十分有必要积极推动长江经济带对接丝绸之路经济带，构筑 H形经济大格局，促

进中国和世界经济的新发展。长江经济带对接丝绸之路经济带有利于促进这两个的改革和发展。这两带对接必定有

利于中国的向西开放、陆地开放和向东开放和海洋开放，从而形成中国的综合开放格局。这种全方位的开放格局的

形成，必定会有利于中国在更大回旋空间中发展自己，从而实现中国经济的梯度发展和区域均衡发展。  

公务员聘任制：义乌招聘任制公务员，在浙江开启了公务员聘任制的“破冰”之旅，打开了一条引才“新通道”，

同时也打破了公务员“铁饭碗”的常规概念。此次聘任制公务员招聘是从去年 12 月开

始，经过近 5 个月的资格审核、考试测评、考察和体检，5 名聘任制公务员将于近期

走马上任。“五一”小长假过后，这几名聘任制公务员即将上岗的消息，引发社会热议。 

聘任制公务员必须明确责权利：公务员实行聘任制是大势所趋，而实行聘任制公务员

首要的一条，就要明确聘任制公务员的责权利形成制度并逐步完善，然后严格按照制

度进行公开、公正、透明的考核，让聘任制公务员的进和出都能做到正大光明，让普

通公务员看到改革的必然性和科学性。诚如是，公务员制度改革的成效才会大大彰显，才能让所有公务员自觉主动
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地投入到公务员制度改革的历史洪流中。 

公务员聘任制改革饭碗不能是“瓷包铁”：在深圳 4万多名公务员中，聘任制公务员占比近 10%。然而在首聘 3年期

满后，竟无一人解聘。针对“只进不出”的怪相，一些人担心，聘任制改革是否换了外套的“铁饭碗”？中山大学

政府和公共事务学院院长郭巍青表示，激发公务员内生活力，提升公务员工作效率，破解“只进不出”的怪圈，引

入淘汰制是其题中应有之义。否则，改革对整个公务员系统就不会产生实质性改变。“特别是窗口服务单位，更应

加大被服务群众的考核权重才能增加公务员的压力。”中山大学政府和公共事务学院教授陈天祥建议，引进独立的

民意调查机构等第三方评价机制，才能客观、公正评价公务员专业化水平。 

聘任制公务员亮点不该在薪酬：若想让聘任制公务员走得远一些,并且能够切实起效,撬动现有的公务员铁饭碗,还

需要有更清晰的思路与配套的改革措施,不能把公众的注意力仅仅聚焦在 30 万元年薪上面。从思路上讲,一定要明

确改革就是要触动利益,公务员改革不能只是在现有机制上叠加一些新的举措,而是要循序渐进,将新举措作为全面

改革的一个突破口,并继之以打通、对接,从而构建起整体性的激励机制、退出机制。 

   (摘自人民日报、新华网、中国经营报、华商晨报、半月谈、中国江苏网) 

【参观考察】 

    4月 22日上午由中国人民大学公共政策研究院

培训中心张连山主任带队，陪同广东省佛山市高明

区副区长兼教育局局长严冰同志等一行 8 人到北京

市房山区教委进行考察交流。此次考察活动受到了

房山区教委的热情接待，房山区教委副主任米忠诚

同志详细介绍了房山区教委的现状及发展策略，并

陪同大家实地参观了当地的一所高中和社区成人学

校。随后区教育局郭志族主任与大家进行了总结座谈，并就以后双方进行互通协助达成共识。 

【学术研讨】 

 

2014 年 4月 16 日瓦尔特·欧肯《经济政策的原则》图书发布会暨研讨会 

    瓦尔特·欧肯《经济政策的原则》图书发布会暨研讨会在 2014 年 4 月 16

日上午九点在人民大学逸夫会议中心第一会议室召开。会议由中国人民大学公

共政策研究院执行副院长毛寿龙教授主持。首先德国贝鲁伊特大学教授彼得•

欧波恩德（Prof. Dr. Peter Oberender），就秩序经济学原理对德国经济政策

的影响——竞争与社会政策（含翻译）进行发言，他的老师是瓦尔特•欧肯的弟

子，所以对欧肯理论非常熟知。 彼得教授在会上分析了目前德国经济政策的形势，他指出:“欧肯理论是战后德国

市场经济发展的基础，当今社会却出现了反向趋势，国家行为在经济中所占的比例由 30%增长到 45%；同时在德国
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的大学中，博弈理论正在排挤欧肯理论，为保证市场经济的良性发展，有必要让

民众重新认识到欧肯的秩序自由主义的重要性”。 中国社会科学院农发所研究员

冯兴元就“欧肯竞争秩序观对中国经济政策的意蕴”主题进行了发言。天津财经

大学财政学科首席教授李炜光，文化部中国艺术研究院中国文化研究所研究员刘

军宁等知名学者参加了研讨会并做了相关的陈述。 

中国人民大学公共政策研究院和浙江工商大学公共管理学院共同举办  

                                   ---2014 年第二届政府经济学年会 

2014 年 4 月 25 日，第二届政府经济学年会在杭州召开，此次年会由中国人

民大学公共政策研究院和浙江工商大学公共管理学院共同举办。年会的主题为

“全面深化改革时期的市场与政府”。来自国内外大学和研究机构的 60 多名学

者参会，与会者就“变革社会中的市场、政府与地方治理创新”，“国有企业改

革与产业规制的理论及实践”、“公共财政与国家治理体系建设”等论题展开了

深入的交流和讨论。 

 

 

 


